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Revidering av Pensionsregelverk for
fortroendevalda

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmdktige besluta

Kommunfullmaktige beslutar att anta revideringar i Taby kommuns
Pensionsregelverk for fortroendevalda daterad den 30 juli 2025.

Sammanfattning

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har genom aren utarbetat ett forslag pa
standardregelverk for fortroendevaldas pensioner m.m. for lokalt antagande.
Sedan 2014 bendmns SKR:s regelverk OPF — forslag till bestdmmelser om
omstdllningsstéd och pension for fortroendevalda (OPF).

En tanke med OPF ar att bestimmelserna ska underldtta och majliggora for
fortroendevald att forena arbetsliv och uppdrag, och ddrmed har bestimmelserna
i mgjligaste mén anpassats till de pensions- och omstallningsavtal som galler for
anstillda inom kommuner, regioner och kommunalférbund.

I januari 2023 tradde pensionsavtalet AKAP-KR i kraft for anstillda inom
kommuner och regioner och pensionspremien hojdes.

Kommunfullméktige har tidigare antagit OPF genom Pensionsregelverk for
fortroendevalda med Taby kommuns egen tolkning och tillampning. Foreslagen
revidering i Taby kommuns Pensionsregelverk for fortroendevalda foljer
forandringar i OPF som syftar till att regelverket for fortroendevaldas pensioner
anpassas till det nya pensionsavtalet for anstillda och deras pensionsavgifter.

Sammanfattningsvis innebar revideringarna:
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e For inkomster upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp faststalls
pensionsavgiften till 6 procent och 31,5 procent for inkomstdelar som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp

e Redaktionella dndringar, utgar fran SKRs standardregelverk for
fortroendevaldas pensioner m.m. for lokalt antagande, OPF-KR25

Arvodesberedningen har behandlat drendet vid sitt sammantrade den 21 augusti
2025, § 2.

Arendet

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har genom aren utarbetat ett forslag pa
standardregelverk for fortroendevaldas pensioner m.m. for lokalt antagande.
Sedan 2014 benamns SKR:s regelverk OPF — forslag till bestimmelser om
omstdllningsstod och pension for fortroendevalda.

Enligt kommunfullméiktiges beslut fran den 6 oktober 2014, § 91 s4 giller OPF for
fortroendevalda som tilltratt i ssmband med valet 2014 eller senare.
Bestammelserna giller frin samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstillnings- och
pensionsbestimmelser for fortroendevalda, eller som vid valutgidngen 2014 valde
att 6verga till OPF.

En tanke med OPF ar att bestimmelserna ska underldtta och majliggora for
fortroendevald att forena arbetsliv och uppdrag, och ddrmed har bestimmelserna
i mojligaste man anpassats till de pensions- och omstéllningsavtal som géller for
anstillda inom kommuner, regioner och kommunalférbund.

Kommunfullméaktige har sedan 2014 antagit OPF-KL14 och OPF-KL18, med vissa
revideringar avseende samordning mellan omstéllningsersattning och
forvarvsinkomst enligt nedan:

e Den 6 oktober 2014, § 91, antog kommunfullmaktige Rapport och
bestammelser om omstdllningsstod och pension till fortroendevalda
daterad den 16 juni 2014. Rapporten utgick fran SKRs regelverk OPF-
KL14.

e Den 23 november 2020, § 239, antog kommunfullmiktige
Pensionsregelverk for fortroendevalda daterad den 30 september 2020.
Pensionsregelverket utgar fran SKRs regelverk OPF-KL18 med
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fortydligandet att det aven ska gilla for fortroendevalda som tilltradde
2014 eller senare. Det infordes dven en skrivning avseende samordning
mellan omstillningsersittning och férvarvsinkomst.

e Den 12 december 2022, § 269, antogs en dndring i 2 kap. 6 § av
Pensionsregelverk for fortroendevalda daterad den 31 oktober 2022,
avseende samordning mellan omstallningsersattning och
forvarvsinkomst. Aven denna utgick frin SKRs regelverk OPF-KL18.

SKR:s styrelse antog den 18 oktober 2024 forslag till reviderade bestimmelser om
omstéllningsstod och pension till fortroendevalda géllande kapitel 3 § 5
pensionsavgifter i OPF-KL18, samt beslutade att det reviderade regelverket byter
namn till OPF-KR25. Vissa forandringar av redaktionell karaktir har dven
inforts.

Bakgrunden ar att for anstillda i kommuner och regioner giller sedan den 1
januari 2023 pensionsavtalet AKAP-KR. Foreslagen revidering innebar att
pensionsavgifterna i OPF-KR25 sitts till samma niva som framgéar av
pensionsavtalet AKAP-KR. For inkomster upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp
faststills pensionsavgiften till 6 procent och 31,5 procent for inkomstdelar som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, vilket ar hogre dn foreliggande avgiftsnivaer i
nu gallande OPF.

OPF-KR25 ar utformat for tillimpning hos respektive kommun. For att dga
giltighet kravs ett lokalt antagande av bestimmelserna. Kommunstyrelsen ar
kommunens pensionsmyndighet.

Foreslagen forandring innebar att Taby kommuns Pensionsregelverk for
Jortroendevalda foljer motsvarande hdjning av pensionsavgifterna i 3 kap § 5
OPF-KR25, samt foreslagna redaktionella &ndringar.

Under perioden fran den 1 januari 2025 till den 1 oktober 2025 ser SKR 6ver
regelverket, OPF-KR25, i dess helhet for att identifiera om det foreligger behov av
andra dndringar. Dessa eventuella dndringar kan komma att medfora att
ytterligare beslut kommer behova tas.

Ekonomiska overvaganden

Forslaget medfor 6kade pensionsavséttningar om ca 130.000 kr arligen. Den
okade kostnaden belastar PO-paslaget (personalomkostnadspalidgg) men medfor
inte nagon justering av nivan.
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Bilagor

1.

SKR, Meddelande fran styrelsen - Revidering av OPF-KL18 med nytt
namn OPF-KR25 (omstéallningsstod och pension for fortroendevalda)
daterad den 31 oktober 2024.

2. Pensionsregelverk for fortroendevalda (forslag till reviderad version),
daterad den 30 juli 2025.
3. Pensionsregelverk for fortroendevalda (med revideringar markerade),
daterad den 30 juli 2025.
4. Pensionsregelverk for fortroendevalda daterat den 31 oktober 2022.
5. Protokollsutdrag arvodesberedningen daterat den 21 augusti 2025, § 2.
Expedieras

HR-chef Jenny Hammarberg



