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HR OCH LÖN 

HR-chef 

Jenny Hammarberg 

KOMMUNSTYRELSEN 

2025-09-22 

Revidering av Pensionsregelverk för 
förtroendevalda 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

Kommunfullmäktige beslutar att anta revideringar i Täby kommuns 

Pensionsregelverk för förtroendevalda daterad den 30 juli 2025. 

Sammanfattning 

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har genom åren utarbetat ett förslag på 

standardregelverk för förtroendevaldas pensioner m.m. för lokalt antagande. 

Sedan 2014 benämns SKR:s regelverk OPF – förslag till bestämmelser om 

omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF).  

En tanke med OPF är att bestämmelserna ska underlätta och möjliggöra för 

förtroendevald att förena arbetsliv och uppdrag, och därmed har bestämmelserna 

i möjligaste mån anpassats till de pensions- och omställningsavtal som gäller för 

anställda inom kommuner, regioner och kommunalförbund.  

I januari 2023 trädde pensionsavtalet AKAP-KR i kraft för anställda inom 

kommuner och regioner och pensionspremien höjdes.  

Kommunfullmäktige har tidigare antagit OPF genom Pensionsregelverk för 

förtroendevalda med Täby kommuns egen tolkning och tillämpning. Föreslagen 

revidering i Täby kommuns Pensionsregelverk för förtroendevalda följer 

förändringar i OPF som syftar till att regelverket för förtroendevaldas pensioner 

anpassas till det nya pensionsavtalet för anställda och deras pensionsavgifter. 

Sammanfattningsvis innebär revideringarna: 

Tjänsteutlåtande 

2025-08-22 

Dnr KS 2025/208-04 
TÄBY~ 



 

 

 

Tjänsteutlåtande 

2025-08-22 

Dnr KS 2025/208-04 

2(4) 

• För inkomster upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp fastställs 

pensionsavgiften till 6 procent och 31,5 procent för inkomstdelar som 

överstiger 7,5 inkomstbasbelopp 

• Redaktionella ändringar, utgår från SKRs standardregelverk för 

förtroendevaldas pensioner m.m. för lokalt antagande, OPF-KR25 

Arvodesberedningen har behandlat ärendet vid sitt sammanträde den 21 augusti 

2025, § 2. 

Ärendet 

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har genom åren utarbetat ett förslag på 

standardregelverk för förtroendevaldas pensioner m.m. för lokalt antagande. 

Sedan 2014 benämns SKR:s regelverk OPF – förslag till bestämmelser om 

omställningsstöd och pension för förtroendevalda.  

Enligt kommunfullmäktiges beslut från den 6 oktober 2014, § 91 så gäller OPF för 

förtroendevalda som tillträtt i samband med valet 2014 eller senare. 

Bestämmelserna gäller från samma tidpunkt även för förtroendevalda som i 

tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omställnings- och 

pensionsbestämmelser för förtroendevalda, eller som vid valutgången 2014 valde 

att övergå till OPF. 

En tanke med OPF är att bestämmelserna ska underlätta och möjliggöra för 

förtroendevald att förena arbetsliv och uppdrag, och därmed har bestämmelserna 

i möjligaste mån anpassats till de pensions- och omställningsavtal som gäller för 

anställda inom kommuner, regioner och kommunalförbund.  

Kommunfullmäktige har sedan 2014 antagit OPF-KL14 och OPF-KL18, med vissa 

revideringar avseende samordning mellan omställningsersättning och 

förvärvsinkomst enligt nedan: 

• Den 6 oktober 2014, § 91, antog kommunfullmäktige Rapport och 

bestämmelser om omställningsstöd och pension till förtroendevalda 

daterad den 16 juni 2014. Rapporten utgick från SKRs regelverk OPF-

KL14. 

• Den 23 november 2020, § 239, antog kommunfullmäktige 

Pensionsregelverk för förtroendevalda daterad den 30 september 2020.  

Pensionsregelverket utgår från SKRs regelverk OPF-KL18 med 
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förtydligandet att det även ska gälla för förtroendevalda som tillträdde 

2014 eller senare. Det infördes även en skrivning avseende samordning 

mellan omställningsersättning och förvärvsinkomst. 

• Den 12 december 2022, § 269, antogs en ändring i 2 kap. 6 § av 

Pensionsregelverk för förtroendevalda daterad den 31 oktober 2022, 

avseende samordning mellan omställningsersättning och 

förvärvsinkomst. Även denna utgick från SKRs regelverk OPF-KL18. 

SKR:s styrelse antog den 18 oktober 2024 förslag till reviderade bestämmelser om 

omställningsstöd och pension till förtroendevalda gällande kapitel 3 § 5 

pensionsavgifter i OPF-KL18, samt beslutade att det reviderade regelverket byter 

namn till OPF-KR25. Vissa förändringar av redaktionell karaktär har även 

införts. 

Bakgrunden är att för anställda i kommuner och regioner gäller sedan den 1 

januari 2023 pensionsavtalet AKAP-KR. Föreslagen revidering innebär att 

pensionsavgifterna i OPF-KR25 sätts till samma nivå som framgår av 

pensionsavtalet AKAP-KR. För inkomster upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp 

fastställs pensionsavgiften till 6 procent och 31,5 procent för inkomstdelar som 

överstiger 7,5 inkomstbasbelopp, vilket är högre än föreliggande avgiftsnivåer i 

nu gällande OPF.  

OPF-KR25 är utformat för tillämpning hos respektive kommun. För att äga 

giltighet krävs ett lokalt antagande av bestämmelserna. Kommunstyrelsen är 

kommunens pensionsmyndighet. 

Föreslagen förändring innebär att Täby kommuns Pensionsregelverk för 

förtroendevalda följer motsvarande höjning av pensionsavgifterna i 3 kap § 5 

OPF-KR25, samt föreslagna redaktionella ändringar. 

Under perioden från den 1 januari 2025 till den 1 oktober 2025 ser SKR över 

regelverket, OPF-KR25, i dess helhet för att identifiera om det föreligger behov av 

andra ändringar. Dessa eventuella ändringar kan komma att medföra att 

ytterligare beslut kommer behöva tas. 

Ekonomiska överväganden 

Förslaget medför ökade pensionsavsättningar om ca 130.000 kr årligen. Den 

ökade kostnaden belastar PO-påslaget (personalomkostnadspålägg) men medför 

inte någon justering av nivån. 
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Katarina Kämpe 

Kommundirektör 

Jenny Hammarberg 

HR-chef 

Bilagor 

1. SKR, Meddelande från styrelsen - Revidering av OPF-KL18 med nytt 

namn OPF-KR25 (omställningsstöd och pension för förtroendevalda) 

daterad den 31 oktober 2024.  

2. Pensionsregelverk för förtroendevalda (förslag till reviderad version), 

daterad den 30 juli 2025. 

3. Pensionsregelverk för förtroendevalda (med revideringar markerade), 

daterad den 30 juli 2025. 

4. Pensionsregelverk för förtroendevalda daterat den 31 oktober 2022. 

5. Protokollsutdrag arvodesberedningen daterat den 21 augusti 2025, § 2. 

Expedieras 

HR-chef Jenny Hammarberg  
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